
SAVE MONEY

PFLEGEZENTRUM
„AM HOFWIESENPARK“

Wir leisten hochqualifizierte Pflege 
und Betreuung für

schwertschädelhirnverletzte und
pflegebedürftige Menschen aller

Pflegegrade. Palliativpflege ist für uns
eine Herzensangelegenheit. 

MENSCHENBILD - WÜRDE UND INDIVIDUALITÄT
Für uns ist die Pflege und Betreuung ein vertrauensvolles Miteinander. 
Wir gehen respektvoll, achtsam und wertschätzend miteinander und mit den
Bewohnern um. 
Wir verabscheuen jegliche Gewalt. 
Einfühlungsvermögen und Empathie prägen unsere Tätigkeiten.
Unsere Bewohner stehen mit Ihrer Würde und Selbstbestimmung im Fokus
unseres Handelns. Sie werden als lebenserfahrene Persönlichkeiten
wahrgenommen und entsprechend ihren individuellen Erfordernissen
unterstützt.
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QUALITÄT - ZUFRIEDENHEIT UND FACHLICHKEIT
Die individuelle Bewohnerzufriedenheit ist uns wichtig, deshalb steht für uns
eine bedarfsgerechte und beziehungsbasierte Pflege und Betreuung im
Vordergrund. 
Eine kontinuierliche Verbesserung sichern wir, indem wir unser Handeln
reflektieren und aus unseren Fehlern lernen. Pflege und Betreuung ist für uns
emphatisches und professionelles Handeln.
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ZUKUNFTSORIENTIERUNG - OFFEN FÜR VERÄNDERUNGEN
Unser Ziel ist die Veränderung zum Besseren. 
Wir analysieren unsere Arbeitsabläufe und leiten, wenn notwendig,
Veränderungsprozesse ein. 
Wir sehen in der Digitalisierung eine Chance Ressourcen sparsam zu nutzen.
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„Das Ziel des Lebens ist das Leben selbst, 

Der Sinn des Lebens liegt in der Lust zu leben“
 - Cora van der Kooij

ZUSAMMENARBEIT - TRANSPARENZ UND KOMMUNIKATION
Wir sehen jeden Mitarbeiter, an seinem Arbeitsplatz, als wertvolles Mitglied
unserer Gemeinschaft. Wir wertschätzen unsere Arbeit gegenseitig, wir arbeiten
transparent und alle Bereiche sind gleichwertig. 
Wir üben Toleranz und kommunizieren offen und fair. Konflikte werden in
direkten Gesprächen geklärt.
Neue Mitarbeiter nehmen wir herzlich auf und begleiten sie bis zu ihrer
vollständigen Integration.
Altenpflege ist Teamarbeit, daher sind uns Teamstärkungs-, Teambildungs- und
Teamentwicklungsmaßnahmen wichtig. 
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